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Аннотация:
Актуальность работы обусловлена значимостью академической 

мотивации как ключевого фактора успешного обучения студентов и вы-
полнения ими социально важных задач. Целью исследования являлось 
выявление взаимосвязей между академической мотивацией, психологи-
ческой культурой личности и психологической резилентностью студен-
тов. В исследовании приняли участие студенты-первокурсники МГУТУ 
им. К.Г. Разумовского, столкнувшиеся с ситуацией стресса в период сда-
чи первой академической сессии. Был разработан и проведен тренинг, 
направленный на повышение уровня академической мотивации, в ос-
нове которого лежала проекция образов до, во время и после сдачи сес-
сии. Предложенный тренинг показал свою эффективность в повышении 
уровня академической мотивации студентов, что указывает на перспек-
тивность использования подобных форм психолого-педагогической 
поддержки в образовательной среде.

Ключевые слова: академическая мотивация, психологическая 
культура, резилентность, студенты, тренинг, саморегуляция, стресс.

Abstract:
The relevance of this study is determined by the importance of 

academic motivation as a key factor in students’ academic success and their 
ability to perform socially significant tasks. The aim of the research was to 
identify the interrelations between academic motivation, psychological 
culture, and psychological resilience among students. The study involved 
students of the 1st year of the K.G. Razumovsky MSUTM, who faced a stress 
situation during the first academic session. A training program was developed 
and implemented to enhance academic motivation, based on projecting self-
images before, during, and after the exam session. The proposed training 
proved effective in increasing students’ levels of academic motivation, 
indicating the potential of such psychological and pedagogical support 
strategies within educational settings.
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Академическая мотивация как один из ключевых факторов, обе-
спечивающих успешность образовательного процесса и выполнение 
студентом задач, востребованных в современном обществе, имеет важ-
ное значение. Именно этой значимостью обусловлена актуальность про-
веденного исследования. 

Уровень академической мотивации определяет степень вовле-
ченности обучающегося в учебную деятельность: выполнение заданий, 
активность на занятиях, стремление к самостоятельному поиску допол-
нительной информации с целью углубления профессиональных знаний85.

Настоящее исследование направлено на выявление взаимос-
вязей между академической мотивацией, психологической культурой 
и психологической резилентностью. В рамках работы был разработан 
и проведен тренинг, ориентированный на повышение академической 
мотивации студентов. Его основой стало формирование трех образов: 

1) образ до начала сессии;
2) образ во время сдачи сессии;
3) образ после ее завершения. 
Цель данной методики — формирование устойчивого и спокой-

ного восприятия студентом предстоящей экзаменационной нагрузки.
Понятия академической мотивации, психологической культуры 

и резилентности. Под академической мотивацией в данном исследова-
нии понимается совокупность социальных, культурных и психологиче-
ских факторов, побуждающих студента к обучению86. Для ее диагности-
ки использовалась «Краткая шкала академической мотивации» (ШАМ), 
разработанная Р. Валлерандом (1989). В рамках данной методики рас-
сматриваются следующие компоненты академической мотивации:

— познавательная мотивация — стремление к получению но-
вых знаний;

— мотивация достижения — стремление к высоким результатам 
в учебной деятельности;

— интроецированная мотивация, обусловленная внутренним чув-
ством долга и стремлением соответствовать ожиданиям значимых других;

85  Гижицкий В.В. Внутренние и внешние мотивы учебной деятельности 
как факторы академической успешности старшеклассников. Автореф. дисс. ... 
канд. психол. наук. М., 2016.

86  Иванюшина В.А., Александров Д.А., Мусабиров И.Л. Структура 
академической мотивации: ожидания и субъективные ценности освоения 
университетского курса // Вопросы образования. 2016. № 4. С. 229—250.
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— экстернальная мотивация, отражающая внешнюю обуслов-
ленность и вынужденность участия в образовательном процессе87.

Психологическая культура в контексте настоящего исследования 
трактуется как система качеств личности, обеспечивающих ее самоорга-
низацию и саморегуляцию в процессе жизнедеятельности88. Диагностика 
уровня психологической культуры осуществлялась с помощью методики 
«Психологическая культура личности», включающей две шкалы: 1. уро-
вень культурно-психологических стремлений и 2. степень их реализации 
в поведенческой сфере. Академическая деятельность является важной 
частью жизнедеятельности студента, и, согласно гипотезе исследования, 
высокий уровень психологической культуры способствует формированию 
устойчивой и внутренне мотивированной образовательной активности89.

Психологическая резилентность определяется как врожденное, 
поддающееся развитию качество личности, отражающее способность 
человека справляться с трудностями и стрессовыми ситуациями90. 
В исследовании использовалась «Краткая шкала резилентности» (Brief 
Resilience Scale, BRS) в адаптации А.А. Золотарева и Л.А. Александрова 
(2022), позволяющая оценить уровень адаптивности индивида в усло-
виях жизненных трудностей. В качестве стрессогенного фактора в ис-
следовании рассматривалась ситуация первой в жизни студента вузов-
ской экзаменационной сессии.

Исходя из концептуальной модели исследования, предполага-
ется наличие положительной взаимосвязи между исследуемыми кон-
струкциями: высокий уровень психологической культуры способствует 
лучшей самоорганизации, что, в свою очередь, усиливает академиче-
скую мотивацию; развитая резилентность помогает справляться с учеб-
ным стрессом, создавая условия для более эффективного усвоения зна-
ний; высокая академическая мотивация обеспечивает направленность 
поведения студента на достижение учебных целей, способствуя успеш-
ному прохождению сессии.

87  Гордеева Т.О. Опросник «Шкалы академической мотивации» // 
Психологический журнал. 2014. № 35 (4). С. 96—107.

88  Пузикова O.B. Психологическая культура как фактор самореализации 
личности (на примере личности учителя). Автореф. дисс. ... канд. психол. наук. 
СПб.; Хабаровск, 2003. 210 с.

89  Мотков О.И. Методика «Психологическая культура личности» // 
Школьный психолог. 1999. № 15. С. 8—9.

90  Александрова Л.А. К концепции жизнестойкости в психологии // 
Сибирская психология сегодня: Сб. научных трудов. Вып. 2. Кемерово: 
Кузбассвузиздат, 2004. С. 82—90; Махнач А.В. Жизнеспособность человека 
как предмет изучения в психологической науке // Психологический журнал. 
2017. Т. 38. № 4. С. 5—16.
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Анализ и интерпретация результатов испытуемых до прове-
дения тренинга. Эмпирическая часть исследования была проведена 
на базе МГУТУ им. К.Г. Разумовского. В исследовании приняли участие 
63 студента 1-го курса гуманитарных направлений, из которых 40 че-
ловек, участвовавших в тренинге, представляли экспериментальную 
группу, и 23 человека, не принимавшие участие в тренинге, составили 
контрольную группу. 

При первом прохождении тестирований были получены следу-
ющие результаты. Краткая шкала резилентности: показатели 24 испы-
туемых соответствуют среднему уровню резилентности; показатели 31 
испытуемого соответствуют высокому уровню резилентности; пока-
затели 8 испытуемых соответствуют низкому уровню резилентности. 
Данные результаты говорят о высокой способности группы испытуе-
мых преодолевать трудности в жизни. 

По показателям методики «Психологическая культура личности» 
получены следующие результаты. По шкале А: показатели 44 студентов 
соответствуют высокому значению силы культурно-психологических 
стремлений; 11 студентов — низкому значению силы культурно-психо-
логических стремлений; 8 студентов — среднему значению силы куль-
турно-психологических стремлений. Данные результаты говорят о высо-
ком уровне культурно-психологических стремлений группы испытуемых. 
По шкале В: результаты 48 студентов соответствуют среднему показателю 
степени осуществления психологических стремлений в поведении; 14 сту-
дентов набрали низкий балл по показателю осуществления психологиче-
ских стремлений в поведении; 1 студент набрал высокий балл по показате-
лю степени осуществления психологических стремлений в поведении. Эти 
результаты говорят об умеренной способности данной выборки студентов 
реализовывать свои психологические потребности. Общие показатели 
по методике «Психологическая культура личности»: 26 студентов набрали 
высокий балл, 33 студента — средний балл, и 4 студента — низкий балл.

По показателям «Краткая шкала академической мотивации» 
получены следующие результаты. Шкала познавательной мотивации 
оказалась выраженной у 18 студентов; шкала мотивации достижения 
выражена у 29 студентов; шкала интроецированной мотивации — у 3 
студентов; шкала экстернальной мотивации оказалась выраженной у 13 
студентов. Общий показатель академической мотивации: у 21 студента 
наблюдается высокий уровень академической мотивации, у 37 — сред-
ний уровень академической мотивации, у 5 студентов — низкий уро-
вень академической мотивации.

На Рис. 1, где представлены полученные результаты, можно на-
блюдать умеренную разницу между показателями резилентности, пси-
хологической культуры и академической мотивации студентов.  
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Рис. 1. Показатели резилентности, психологической 
культуры, академической мотивации.

Расчет степени корреляции с помощью коэффициента ранговой 
корреляции Спирмена показал следующее. Корреляция между показа-
телями методики «Психологическая культура личности» и «Краткой 
шкалы академической мотивации» определена как «заметная» — 0,68. 
Корреляция между показателями методики «Психологическая культу-
ра личности» и «Краткой шкалы резилентности» определена как «уме-
ренная» — 0,39. Корреляция между показателями «Краткой шкалы 
резилентности» и «Краткой шкалы академической мотивации» также 
определена как «умеренная» — 0,44. На Рис. 2. можно видеть корреля-
цию между показателями методик «Психологическая культура лично-
сти», «Краткая шкала резилентности» и «Краткая шкала академиче-
ской мотивации».

Исходя из полученных данных, можно сделать вывод о том, 
что показатели методики «Психологическая культура личности» более 
тесно взаимосвязаны с показателями методики «Краткая шкала акаде-
мической мотивации».

Анализ и интерпретация результатов испытуемых после про-
ведения тренинга. В рамках настоящего исследования был разработан 
и реализован психолого-педагогический тренинг, направленный на по-
вышение уровня академической мотивации студентов. Методологиче-
ской основой тренинга выступала концепция целостного переживания 
учебной деятельности в условиях стрессогенной ситуации, обусловлен-
ной сдачей первой в жизни академической сессии.
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Рис. 2. Корреляция между показателями методик «Психологическая 
культура личности», «Краткая шкала резилентности» и «Краткая 
шкала академической мотивации» до проведения тренинга.

Ключевым элементом программы стало поэтапное формирова-
ние трех образов, отражающих личностное восприятие различных фаз 
экзаменационного периода:

1. Образ «до начала сессии» фокусировался на выявлении акту-
альных эмоциональных состояний студентов, их установок в отноше-
нии предстоящей нагрузки, а также на активации внутренних ресурсов 
и постановке реалистичных учебных целей.

2. Образ «во время сдачи сессии» включал в себя элементы моде-
лирования типичных экзаменационных ситуаций с акцентом на развитие 
навыков саморегуляции, стрессоустойчивости и когнитивной гибкости.

3. Образ «после завершения сессии» способствовал осмыслению 
результатов проделанной работы, формированию чувства удовлетво-
ренности и укреплению учебной мотивации за счет позитивного под-
крепления успешного преодоления испытаний.

Тренинг проводился в групповом формате, в форме интерак-
тивных занятий, сочетающих элементы визуализации, письменных 
и вербальных рефлексивных техник, а также ролевого моделирования. 
Занятия были направлены на снижение тревожности, повышение уве-
ренности в собственных силах и формирование позитивного отноше-
ния к учебному процессу как к личностно значимому и преодолимому.

Затем была повторно проведена диагностика испытуемых, уча-
ствовавших в тренинге, и контрольной группы студентов, которые не при-
нимали участия в тренинговых занятиях, для сравнения их показателей. 

У группы студентов — участников тренинга были выявлены сле-
дующие показатели. Краткая шкала резилентности: до проведения тре-
нинга количество испытуемых, набравших средний балл, составляло 13, 
высокий балл — 25, низкий — 2; после проведения тренинга количество 
испытуемых, набравших средний балл, — 9, высокий балл — 28, низкий 
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балл — 3. Результаты свидетельствуют о повышении уровня резилент-
ности у студентов по отношению к первому замеру. 

По показателям методики «Психологическая культура лично-
сти» получены следующие результаты: до проведения тренинга коли-
чество испытуемых, набравших средний балл, составляло 23, высокий 
балл — 14, низкий балл — 3; после проведения тренинга количество ис-
пытуемых, набравших средний балл, — 21, высокий балл — 18, низкий 
балл — 1.

По показателям «Краткой шкалы академической мотивации» 
получены следующие результаты: у 15 студентов наблюдался высокий 
уровень академической мотивации до проведения тренинга и у 21 — по-
сле тренинга; у 21 человека был средний уровень академической моти-
вации до проведения тренинга и у 17 — после тренинга; у 4 студентов 
наблюдался низкий уровень академической мотивации до проведения 
тренинга и у 2 — после тренинга. 

Результаты замеров в экспериментальной группе свидетель-
ствуют об увеличении на 10 % количества высоких показателей по ме-
тодике «Психологическая культура личности», приблизительно на 7 % 
— увеличении числа высоких показателей по методике «Краткая шкала 
резилентности», росте приблизительно на 14 % — по методике «Крат-
кая шкала академической мотивации».

У контрольной группы студентов, которые не принимали уча-
стия в тренинговых занятиях, выявлены следующие показатели. Крат-
кая шкала резилентности: при первом замере количество испытуемых, 
набравших средний балл, — 11, высокий балл — 6, низкий балл — 6; 
при втором замере количество испытуемых, набравших средний балл, 
— 10, высокий балл — 8, низкий балл — 5. 

По методике «Психологическая культура личности» в контроль-
ной группе получены следующие результаты: показатели 12 студентов 
соответствовали высокому уровню при первом замере и 11 — на вто-
ром этапе; показатели 10 студентов соответствовали среднему уровню 
при первом замере и 11 — на втором; один студент набрал баллы, соот-
ветствующие низкому уровню, и в первом, и во втором случае.

По показателям «Краткая шкала академической мотивации» по-
лучены следующие результаты: у 6 студентов наблюдался высокий уро-
вень академической мотивации при первом замере и у 4 — на втором; 
у 16 средний уровень академической мотивации при первом замере 
и у 17 — в конце; у одного студента был низкий уровень академической 
мотивации в начале исследования и у 2 — в конце.

Данные показатели контрольной группы свидетельствуют 
о низкой степени изменения показателей, что может сводиться к стати-
стической погрешности.
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На Рис. 3. представлена разница в уровнях высоких показателей 
в экспериментальной и контрольной группах. Высокий уровень психоло-
гической культуры личности в группе, которая принимала участие в тре-
нинге, вырос на 10 %, показатель резилентности вырос на 7 %, показатель 
академической мотивации — на 14 %. Таким образом, можно констатиро-
вать, что тренинг наиболее эффективно отразился на показателях уровня 
академической мотивации. У группы испытуемых, которые не принимали 
участия в тренинге, наблюдаются следующие процентные соотношения: 
показатели психологической культуры упали на 4 %, показатели резилент-
ности выросли на 9 %, показатели академической мотивации снизились 
на 9 %, что может свидетельствовать о пережитом опыте сдачи первой 
сессии. Исходя из полученных данных, можно говорить об определенном 
положительном влиянии проведенного тренинга на уровень психологи-
ческой культуры личности, резилентности и академической мотивации. 

Также была повторно рассчитана степень корреляции с помощью 
коэффициента ранговой корреляции Спирмена. Результат получен следу-
ющий: корреляция между показателями методики «Психологическая куль-
тура личности» и «Краткой шкалы академической мотивации» определена 
как «высокая» — 0,74. Корреляция между показателями методики «Психо-
логическая культура личности» и «Краткой шкалой резилентности» опреде-
лена как «умеренная», но несколько снизилась по сравнению с предыдущим 
показателем — 0,33. Корреляция между показателями «Краткой шкалы ре-
зилентности» и «Краткой шкалы академической мотивации» определена 
как «умеренная», но также несколько снизилась по сравнению с предыду-
щим показателем — 0,34. На Рис. 4. представлена корреляция между пока-
зателями методик «Психологическая культура личности», «Краткая шкала 
резилентности» и «Краткая шкала академической мотивации». 

Исходя из полученных данных, можно также говорить о том, что по-
казатели методики «Психологическая культура личности» более тесно вза-
имосвязаны с показателями «Краткой шкалы академической мотивации».

Проведенное исследование подтвердило актуальность изучения 
взаимосвязей академической мотивации, психологической культуры 
личности и психологической резилентности как ключевых факторов, 
влияющих на успешность образовательной деятельности студентов. 
Полученные данные позволяют сделать несколько значимых выводов.

Во-первых, выявлена высокая положительная корреляция между 
уровнями психологической культуры личности и академической мотива-
ции (до тренинга r = 0,68; после тренинга r = 0,74). Это позволяет утвер-
ждать, что психологическая культура, в особенности ее компоненты, 
связанные с саморегуляцией и целеполаганием, оказывают значимое вли-
яние на формирование устойчивой учебной мотивации. Таким образом, 
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развитие психологической культуры может рассматриваться как один 
из ресурсов повышения академической вовлеченности студентов.

Во-вторых, установлена умеренная связь между уровнями рези-
лентности и академической мотивации (r = 0,44 до тренинга и r = 0,34 
после тренинга), а также между резилентностью и психологической 
культурой личности (r = 0,39 до тренинга и r = 0,33 после тренинга). Эти 
данные подтверждают роль резилентности как адаптивного механизма, 
способствующего преодолению учебного стресса и поддержанию учеб-
ной активности в условиях повышенной нагрузки.

В-третьих, разработанный тренинг, направленный на формиро-
вание устойчивого оптимального отношения к экзаменационным си-
туациям и повышение академической мотивации, продемонстрировал 
свою эффективность. В экспериментальной группе был зафиксирован 
рост высоких показателей: по уровню академической мотивации — 
на 14 %, психологической культуры — на 10 %, резилентности — на 7 
%. В контрольной группе наблюдалось снижение академической моти-
вации на 9 % и психологической культуры — на 4 %, при этом уровень 
резилентности увеличился на 9 %, что, вероятно, связано с адаптацией 
к пережитой стрессовой ситуации сдачи первой сессии.

Рис. 3. Показатели испытуемых до и после проведения 
тренинга в сравнении с контрольной группой.
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Рис. 4. Корреляция между показателями методик «Психологическая 
культура личности», «Краткая шкала резилентности» и «Краткая 
шкала академической мотивации» после проведения тренинга.

Таким образом, результаты исследования подтверждают, 
что целенаправленное развитие компонентов психологической культу-
ры личности и проведение психопросветительских и мотивационных 
тренингов может стать эффективным инструментом повышения ака-
демической мотивации студентов. Это, в свою очередь, способствует 
не только успешному освоению образовательной программы, но и фор-
мированию устойчивой и адаптивной личности, способной эффективно 
справляться с учебными и жизненными трудностями.
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